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Polityka

Morgan Fuel & Lubes Ltd (Morgan Fuels) jest przeciwny niewolnictwu i handlowi ludZzmi we
wszystkich czesciach swojej dziatalnosci i tancucha dostaw. W zwigzku z tym Firma doktada wszelkich
staran, aby dysponowac¢ odpowiednimi zasadami i procedurami w celu identyfikowania i
zapobiegania takim praktykom.

Biznes

Morgan Fuels $wiadczy ustugi kart paliwowych, paliwa luzem, smary i sprzet kapitatowy dla klientéw
komercyjnych, rolniczych, detalicznych i krajowych, kompleksowa sie¢ placowek w Irlandii, Europie i
Wielkiej Brytanii.

Struktura
Firma ma swojg siedzibe gtéwng w Newry w Irlandii PAtnhocnej, a ponad 6000 lokalizacji w 17 krajach
w Europie akceptuje ich karty paliwowe.

Dostarczac tanicuchy
tancuchy dostaw sg stosunkowo krotkie i zasadniczo dotyczg dystrybucji paliwa i produkcji kart
plastikowych oraz akceptacji kart do dostawy towarow.

Zasady dotyczgce niewolnictwa i handlu ludZmi

Firma doktada wszelkich staran, aby w ich taricuchach dostaw lub w jakiejkolwiek czesci ich
dziafalnosci nie byto wspéiczesnego niewolnictwa ani handlu ludzmi. Firma jest rowniez
zobowigzana do etycznego i uczciwego dziatania we wszystkich relacjach biznesowych oraz do
wdrazania i egzekwowania skutecznych systeméw i kontroli w celu zapewnienia, ze niewolnictwo i
handel ludZzmi nie bedg miaty miejsca w ich faiicuchach dostaw.

W ramach inicjatywy majgcej na celu identyfikacje i ograniczenie ryzyka:

e Firma wymaga, aby wszystkie stacje paliw, operatorzy optat i wszystkie lokalizacje, w ktdrych
akceptowane sa ich karty, w Wielkiej Brytanii i Europie przestrzegaty najwyzszych
standardéw etycznych;

e Tam, gdzie to mozliwe, firma buduje dtugotrwate relacje z lokalnymi dostawcami, stacjami
paliw, operatorami poboru opfat i innymi dostawcami, w przypadku ktérych ich karty sg
akceptowane i jasno okresla ich oczekiwania dotyczgce zachowan biznesowych;

e W odniesieniu do krajowych lub miedzynarodowych tancuchow dostaw najlepiej jest
kontaktowac sie z brytyjskg firma lub oddziatem, afirma oczekuje, ze podmioty te beda
miaty odpowiednie polityki i procesy przeciwdziatajgce niewolnictwu i handlowi ludzmi.
Firma oczekuje, ze kazdy podmiot w taricuchu dostaw przyjmie przynajmniej zasade
nalezytej starannosci przy nastepnym ogniwie tafcucha;

e Firma posiada systemy zachecajgce do zgtaszania obaw i ochrony demaskatorow;

e Firma ma zerowg tolerancje na niewolnictwo i handel ludZmi i oczekuje od wszystkich w
tarcuchu dostaw i kontrahentéw przestrzegania ich wartosci.

Ocena ryzyka
Doradca ds. BHP jest odpowiedzialny za oceny ryzyka zwigzane z prawami cztowieka i nowoczesnym
niewolnictwem.



Nalezyta starannos¢
Dyrektor operacyjny odpowiada za nalezytg starannos$¢ w odniesieniu do znanych lub
podejrzewanych przypadkow wspodtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi.

Trening

Aby zapewni¢ wysoki poziom zrozumienia ryzyka wspdtczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w ich
tancuchach dostaw i dziatalnosci, firma zapewnia szkolenia odpowiednim cztonkom personelu.
Wszyscy dyrektorzy zostali poinformowani na ten temat.

Mierzenie skutecznosci
Firma wykorzystuje nastepujgce kluczowe wskazniki, aby zmierzy¢ skutecznos$¢ swoich dziatan w celu
zagwarantowania, ze niewolnictwo i handel ludZmi nie majg miejsca w zadnej czesci ich dziatalnosci
lub faricucha dostaw:

e Mozliwosc¢ przeprowadzania audytow u dowolnego Dostawcy;

e Korzystanie z systemdw monitorowania pracy i ptac

e Poziom komunikacji i osobisty kontakt ze wszystkimi zaangazowanymi stronami oraz ich

zrozumienie i zgodnos¢ z oczekiwaniami firmy

Niniejsze o$wiadczenie zostato sporzgdzone zgodnie z sekcjg 54 (1) Modern Slavery Act 2015 i
stanowi o$wiadczenie Spétki dotyczace niewolnictwa i handlu ludZzmi w biezagcym roku budzetowym.
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